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ا ت يييند م ييينة رانليييل داعمييييل يم  عييييل يت ييييية اي ين ييين   الإدارةيتعييييل  مييي    مييي  

اي تعم ييل لييةدارة اي عيينبر وتبليييو عديينة اوا ييد ايدوا ييل ايعنتييل لني  عيييل ايتيي   والإ ييراتا 

وايمييوا    لنلأم  ييلوايت يييد  ، الا ت ن يييلتيية ا ت ييند   ييل الييا ووارة اي ييوارد ايلمييريل وايتم يييل 

ذا  ايتيييمل، وي يييض عل ياييي ل ميييذا ايم ييينة اتلييينس  عييينيير واايييدل يم  ييي وييل  ييي    يييي  

واياييوالب ايعنتييل ل يين  يلأدايينةاييل تييتة و  يين  اذا  ايع بييرا لأا   عيين ااي  ييتوين  وعل 

اي اتولييل  يي  ميياا عبييل  دييددة ت ييد   ييي   الإ ييراتا ايداعميييل    و ييل  وتت ثييا ايرانلييل

عي تتيير ن  رييير  ررييوض  ي يين وتد يييو داييل  د نيييل  ييوارد و  تمايين  وعتييوا اي  عيييل  ييل 

 دن يييل   ييي  اي  عييييل وتد ييييو ا ييينتة ايلينمييين  واي عمو ييين  اي نيييييل ايتييي  يمت  ييين ايم ييينة اي

لني ين يين  و ايييم ة و  الايتييواةا ييتعداة اي ييوارد ايلمييريل و اي نديييل لبري ييل  ثميي   يي  مبيين  

 ميي   سابيي الا  تدايية بليعييل ايع ييا داعييا اي  عيييلي ولميينت  مييي  ولعييد تيي اي ييواميل و ايمييوا   اي

، ولعيييد  ويوا دييي    مييي  م ييينة دوا يييل اي  عيييين اسبييي الاولعيييد  وتعدياتييي م ييينة اي  عيييين  

دين  ااييرر   ميي   دارة اي  عيييل ل يين ييي   ييل تيي  ن يي  الأ ميي  م يينة اي  عيييل  اسبيي الا

 دل م نة ايرانلل ايداعميل ي لا   تدار 

 : تعرف الرقابة الداخلية : الأولىالمادة 

ي اييل تعرييي  ايرانلييل ايداعميييل لرم يين  ليينر   ييل    و ييل  ييل ايعبييب ايتم ي يييل اييي  تيي    

ي  عيييل وايرانلييل  ميي  ا ييتعدا  ن ، و را عييل  ييد  داييل ا ييل ع ييا اي دن  ييل  ميي  عتييوا 

و  ييي  ايعيين ميل  يي   ،يم  عيييلايتمييليميل وتوثيييو ايلينميين  اي دن ييليلي وويييندة وتد يييو ايا يينتة 

 عمييدا تد يييو وايت يييد ل ين ييت ن، وتد يييل اي ياييا ايتم ي يي  و ايع ييا  ميي  اي  عيييل  ميي   تليينس 

   اي  عيلي

لرم يين م يينة يايي نل تد يييو عمييدا  اي  عيييل ل عنييييل وا يينتة و تييدار  ا يين ي اييل تعري  يين ايايين  

يم يييواميل وايميييوا   واي ين ييين  ي نيرانليييل ايداعمييييل    يييوة  والا تثييينات ييينرير  نيييييل  وثيييو  ل ن،

 ا  ن ي يبر  م  اي عنبر اي دت مل يم  عيل يوا  ، يتا ل ا

 المادة الثانية : أهداف الرقابة الداخلية :

 اي راد تد ي  ن  ل م نة ايرانلل ايداعميل تت ثا  ي ن يم  :   الأمدا عل 

اي تعييددة يم  عيييل و وا ييا  متن  يين و  يي   لنلأممييبل• ايييتداة  يي  اي  عيييل :  ييل ع ييا ايييتداة 

ا ييدمن و  عتميي  اي ين يين  اييي  واييع  لليييل تد يييو  يين تر يي   ييييل ، م  نت يين وتانيي  يين و و 

يملليي   مي يين تدديييد عمييدا  ن، مينام يين، برا يين و  راتات يين،  ييل ع ييا ايوتييوا وايواييو   ميي  

 عمو ييين  ذا   تيييداايل  اييي  ايوايييعيل ايد ي ييييل ي ييين، واي  ييين دة  مييي  عميييو رانليييل  مييي  

  عتم  ايعمنتر اي راد ايتداة  ي ني  

ايتعييينري  ميييدره عل عمييية عميييدا  م ييينة ايرانليييل ايداعمييييل ميييو  عييياا:  يييل لأتيييواا• د نييييل 

 يييرم د نييييل  ندييييل ود نييييل  دن يييليل   يييي   منتييير  عيييااد نييييل عتيييوا اي  عييييل  يييل 
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اي  امييل  الأعبيينرعتييوي ن  ييل اييا  ميي ،وايتيي  ت اييل اي  عيييل  ييل ايل يينت واي دن  ييل   الأتييوا

 لأميييدا ااي و يييودة يت ايم ييين  يييل تد ييييو  االأتيييو ل  ييينم ل  الإمتن ييييلوايييذيه د ييي    مت ييين 

 اي ر و لي

• ايي نل مو يييل اي عمو يين : لليييل ايي نل مو يييل  يييدة يم عمو يين  يملليي  اعتييينر داييل ودر ييل 

 ميي  ايلينميين  اي دن ييليل  يي   ييا م يينة  عمو يينتي  يعيينيل ايلينميين   ييل ع ييا ايوتييوا  الا ت ييند

  ي  متن ل  عمو نتيل تديدل وداي لي  

• تميي ي  ايع ييا لا يينتة:  ل عدايينة م يينة ايرانلييل ايداعميييل لاييا و يين م ن داعييا اي  عيييل ي اييل 

مميينبنت ن  ييل  وايايي ت ي ييوارد اي  عيييل، و ييل تد يييو  عنييييل الأد ييل الا ييتع نا ييل ايي نل 

 ايتداة    ايتانيي  لتع يا ن  مد ددودمن ايدميني   عاا

اي ر ييو ل  ييل الييا  الإداريييللني ين يين   الايتييواة:  ل الإداريييللني ين يين   الايتييواة• تميي ي  

 يييل ميييرم  عل يا يييا  الإدارييييل  يييي  واداييينة اي ين ييين  لأل ت تاييي  تبلييييو عوا رمييين  الإدارة

 الأ ثييياوح  بييينر ايعبيييل ايتم ي ييييل  يييل ع يييا ايتبلييييو يم  عييييل عميييدا  ن اي ر يييو ل لواييي 

 ييلأوا ر

 المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية :

تعرييي  ايرانلييل ايداعميييل وعمييدا  ن ي اييل تدديييد عميية ايعمنتيير اييي  يتايي م ن م يينة  عيياا ييل 

 ايرانلل ايداعميل    اي  عيل  ي ن يم :  

 : الرقابة المحاسبية :أولا

تعت ييد مييذ  ايرانلييل   مي يين و  الا ت ييند و ييد ت ييد  اييي  اعتييينر ايداييل اي دن ييليل يم عمو يين  

و  تلييينس بري يييل اي ييييد اي يييودوا و د ييي  د ييينلن   الآيييي مدن يييض ي الأ ثيييا الا يييتعداة مييي  

وتيية  وريرميين، ايييدوريايتييدايو  يي   ييواو يييل اي را عييل ايييدورة و  ييا و وت   نييييل  الإاي راالييل 

  ايتنييل:ايرانلل  ل بر  اي وامض    تد يو مذا ايموس  ل

 يع مين  اي  عيل ي  و ا ةوا  وتت ية م نة   تمدي  تان ا  ي ۱

 وا  م نة  دن ل   تان ا و مية يت و وبليعل ممنب اي  عيل يي ۲

يم وا يييد اي دن يييلل اي تعييينر   واييي  م ييينة  يييمية ي يييرد عتيييوا و  تماييين  اي  عييييل و  ييين  ي ۳

  مي ن ي

و تنلعت يين يمتراييد  ييل و ودميين  وعتييوي ن و  تمانت يين نيييل اي  عيييل يوايي  م يينة ي راالييل ود 4

  يذيهي  اي ا  لوا تعدا  ن  ي ن عتت  ي  و ل ذيه   انميل ا تعداة د نلن  اي راالل 
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 دن ييلل اي  يي وييل  ييل عتييوا اي  عيييل  يي   ا ي  نرمييل لينميين   يي    ا ييةيوايي  م يينة 5

اي و يييودة ديييينوة اي  عييييل  مييي  ع ييين  دوري، وتلييي  ذييييه  يلأتيييوامتييين ل اي يييرد اي عمييي  

 اي  نرملياد تام  ن مذ   اعتا ن ارورة  دص ودرا ل ع لنض عي و 

 ييواويل  را عييل لميياا دوري يتد ييو  ييل داييل  يين تيية ت يي يم   ييل  لإ ييدادم يينة  ي وايي 6

 اي را علياي ترة اي عد  م ن  يوال    عاا   نييل  لينمن  و عمو ن

متي ييل اي ييرد و ايت ييوين  اي رديييل لدايييل اي تييرة  ييل   يي وا وادييد عو  لإ ييدادوايي  م يينة ي ۷

 عاثر    اي  عيل ي

 الإدارية:الرقابة   ثانياً:

و تلييينس اي ين ييين  اي ر يييو لي وي يييتمد  يييي  تدايييير  الإمتن ييييلوت يييد   يييي  ر ييي  ايا ييينتة 

و  تيينام الإو ت يينرير  وايدرا يين  الإدتيين يل والإداريييل واي واوميين  ايت ديريييلايت يينرير اي نييييل 

 :  الآتيلاي وامض    عااايلرا ل و ايتدرض ورير ذيهي وتد و مذا ايموس  ل ايرانلل  ل 

 ارا دالإاي ر يييل  ميي    ييتو    الأمييدا ايعن ييل اير ي ييل يم  عيييل واييذيه  الأمييدا تدديييد ي ۱

ايعن ييل اير ي يييل،  يي  وايي  تو ييي  دايييو ي ثييا مييذ   الأمييدا و اييي   يين د تد يييو  الأا يينةو 

 دت  ي  ا تو ي  ن   الأمدا 

 يينت ل يين  ييل   ييراتا  وايي  م يينة يرانلييل ايعبييل ايتم ي يييل  يي  اي  عيييل يايي نل تد يييو  يين ي ۲

 لي اي واو  الأمدا تد يو    وعبوا  و ايت 

عموا  يين لميياا دوري لدايييل اييا  اعييتا وايي  م يينة يت ييدير  منتيير ايمميينب اي  عيييل  ميي  ي ۳

اي ييمليل لتيي ل  الامدرا يين   ييد اي  نرميين  وتدديييد  الأ يين  ييمل  نييييل يتاييول مييذ  ايت ييديرا  

 عنتلي 

يتعيينرم  يي   اتعنذميين ل يين لا ا ليع ميييل اتعيينذ اي ييرارا  يايي ل  يي م يينة عيينص  ي وايي 4

متيين ل عو  ميي  ع يين   يين ي ييد   ييي  تد ي يي   ييل عمييدا  و يين يتييا  ييي   ييل يييل و  تييني  اي  ع

لميينت  ميي  ع يي  و عيينيير  عيمييل ولعييد درا ييل وا يييل تلييرر اييرورة   لايتعييذ لا عل عي اييرار 

 اتعنذ مذا اي راري

 الداخلي:الضبط   ثالثاً:

 يييي  د نييييل عتيييوا  والإ يييراتا  اي ند يييلويمييي ا ايعبيييل ايتم ي ييييل و  يييي  و ييين ا ايتم ييييو 

، ويعت يييد ايايييلب اييييداعم   ييي   يييليا الا يييتع نا يييوت  وايايييينس عو  الاعيييتا اي  عييييل  يييل 

تد يييو عمدا يي   ميي  ت يييية ايع ييا  يي  اي راالييل ايذاتيييل دييي  يعايي    ييا اييا  و يي  ي را عييل 

واي يييمبن   الاعتتنتييين ل، ا ييين يعت يييد  مييي  تددييييد  و ييي   عييير مييينرا  تم ييييذ ايع ميييي 

   واي   ويين ي
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  الداخلية:مكونات ومبادئ الرقابة    الرابعة:المادة 

ل يين عو درا ييت ن لعمنيييل  مييد  الامت يينةلييد  ييل لايمييت ا عي م يينة رايينل   ميي   اوميين  ع ن يييل 

 لأمييدا اتتيي ية عو تم يييذ عي م يينة رايينل ، دييي  ي اييل ايوتييوا  ييي  ايي نل  ع ييوا يتد يييو 

 يم نة ايرانلل  م   ن يم  :  الأ ن يلايرانليل وتمت ا مذ  اي اومن   

 الرقابة:: بيئة  لاأو

ع ن يين ياييا اي عيينيير دييي  عم يين تعبيي  م ن يين ولي ييل تيي ثر  ميي   الإي نليييلتعتليير ايلي ييل ايرانليييل 

 ايرانليل وممنه  وا ا اثيرة ت ثر  مي ن عم  ن:   الأم  ل ودة  

 ايت  يدن  ول  مي ن ي   الأعاايلايعن ميل واي ية و  ارةدالإموامل  ي ۱

لنيا يينتة لدييي  يديين  ول  ميي    ييتو   عيييل  ييل ايا يينتة   يين ي يي   ي يية  دارةالإايتييواة ي ۲

 اي ينة لوا لنت ة  ان ل  ي    ة عم يل تبوير تبليو عم  ل رانلل داعميل  عنيل ي 

 ييييي  م يييية اي عمو يييين  اي دن ييييليل و دارة اعي ييييراد  الإدارةدارة، وتعميييي  م ييييرة لاا م يييي ل ي ۳

 وريرمن ي

يتعبيييب وتو ييي  ورانلييل ايع مييين  ايتيي   يييادارةذي يدييدد  بيينر ياي ياييا ايتم ي يي  يم  عيييل اييي 4

   اي  عيليتد و عمدا  

 واي   ويين ي   ايتادين  دارة اي  عيل    ت وم   ي ع موض5

 اي ن مل يم و  ايلمريل  ل دي   ين ن  ايتو ي  وايتدرض وريرمني   ي اي ين ن 6

 عتدنض اي تمدل لني  عيلي اال ي ۷

 

 خاطر:تقييم الم  ثانياً:

ت تيي  عم  ييل ايرانلييل ايداعميييل اي  يينا يت ييية اي عيينبر اييي  توا   يين اي  عيييل  ييوات انميي   ييل 

اي يي ثرا  ايداعميييل عو ايعنر يييل، ا يين يعتليير وايي  عمييدا  ثنلتييل ووااييدل يم  عيييل مييربن 

ذا   وتدمييييا اي عييينبرع ن يييين يت يييية اي عييينبر ييييذيه  يييةل ت يييية اي عييينبر  لييينرة  يييل تددييييد 

ويد ييل تدديييد  الأ يياايبويمييل  الأداتاي دييددة  يي  عبييب  الأمييدا  واي رتلبييل لتد يييوايعني ييل 

اي عيينبر  ةميي   ييل اياييروري تدميم يين يمتعيير   ميي   ثنرميين وذيييه  ييل دييي  عم يت يين وت ييدير 

 اي ينة ل ني  وايعبوا  ايوا ضادت نا ددوث ن واي يل  دارت ن 

 النشاطات الرقابية:  ثالثاً:
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وتايي ل  الإدارةتو  يين   و يييين  تييد ةة  ييل  ين يين  و  ييراتا  ايمميينبن  ايرانليييل  ليينر

اي تيييندان ، ايتراييييدا ،  ايممييينبن :لييية راتا  ي عني يييل اي عييينبر، و يييل ع ثميييل ميييذ   اي يييينة

 لت ل  ن لي  اي  ا وايد ن   م     الأ لوايد ن   م    راتا   الأدات را عل  

 :والاتصالاتالمعلومات    رابعاً:

يدتن وم يين داعييا اي  عيييل وذيييه  و ييي   ييل الإدارة يتييني ن  ييي  ي ييض ت يي يا اي عمو يين  و 

ودتييي   واي  ييي ويين  الأعييير لمييياا و بييينر و مييي  ي ييين دمة  مييي  اي يييينة لنيرانليييل ايداعمييييل 

ي اييل ايث ييل ل يين   ا  ييل لنتتيينلا ت ييتبي  اي  عيييل عل تع ييا وترااييض   مينت يين و ميي  عل ت ييوة 

 نلاتتيينال ايداعميييل و ايعنر يييل، ع يين  ي يين يتعمييو  لنلأدييدا وذيييه  ي يين يتعمييو  وايوايي  اي من ييض

عو ايعايي  لميياا ع  يي   الأ يي ا ييي   الأ ميي  مييد ن يميي ا تييد و اي عمو يين   ييل   عيينا ةميي  ياييول 

لنيتراييد  ييل و ييود اتتيينا  من ييض  يي    يين  ععيير  عنر يييل اييد ياييول  الإدارة ايين ل  ييي  اييينة 

اي عنيييل يتم يييل اي عمو يين  اي ن ييل  الإدارة ميي  دن ييل   يياوة لأمييدا  ني يين عثيير تد يييو اي  عيييل 

 يتد يو عد ل اتتنا   ة و وثو  ل  و  ت ر ي ذ  اي عمو ن ي

 خامساً: مراقبة النظام:

 يي   تييرة و ميييل  يين، وتايي ل عل  الأدات ميي  ت يييية مو يييل تع ييا  راالييل عم  ييل ايرانلييل ايداعميييل 

تييية  عني ت ييين  لنميييرة، وي يييض تتييي ية عم  يييل ايرانليييل  الأعييير  واي را عيييلمتييين ل ايتيييدايو 

ميي ا  وي ييض علايداعميييل يايي نل ا ييت رار   مييين  اي راالييل ا ييوت  ييل ايع مييين  ايداعميييل، 

متيين ل ايتييدايو تييتة مييا  ييري  عل  و  ييراتا  يايي نلعم  ييل ايرانلييل ايداعميييل  ميي   ين يين  

 بنر و    ددد وو و  

 المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية:

ودييدا  عو  دارا  يت يييية  – يي   ييليا تم يييذ م يينة ايرانلييل ايداعميييل اي عت ييد  –تممييا اي  عيييل 

 و دارة اي عنبر، واي را عل ايداعميلي 

ل ي  نر ييل   يينة واعتتنتيين  ودييدا  عو  دارا  ل  يين  عنر ييي  الا ييتعنملي ييو و يم  عيييل 

ت ييييية و دارة اي عييينبر، واي را عيييل ايداعمييييل، واا يعيييا ذييييه ل  ييي وييل اي  عييييل  يييل تميييه 

 ي  والاعتتنتن اي  نة 

 الداخلية:المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة 

تبلي يي ،  ميي   والإمييرا ميييل تتييوي  ودييدة عو  دارة اي را عييل ايداعميييل ت يييية م يينة ايرانلييل ايداع 

وايمييوا   وايتعمي يين  اي يينريل و ين يين   لنلأم  ييلوايتد ييو  ييل  ييد  ايتييواة اي  عيييل و ن مي يين 

 اي  عيل و  راتات ني

 لمادة السابعة: تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية: ا
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توتيي  لتعييميي  ي مييل  الأاييااي را عييل ايداعميييل  ييل  را يي  داعميي   ميي  تتاييول ودييدة عو  دارة 

تتاييول ودييدة عو  دارة ع ن  يين ويرا يي   يي  تاييويل ودييدة عو  دارة    يي ولااي را عييل وياييول 

 اي را عل ايداعميل و  م ن  ن يم : 

يام ييوا لييري ع  يينا ععيير   وايتييدرض، وعلا والا ييت اا• عل تتييوا ر  يي  ايعيين ميل ل يين ايا يينتة 

  و  ع  نا اي را عل ايداعميل وم نة ايرانلل ايداعميلي 

ت نريرميين  ييي  ي مييل اي را عييل، وعل تييرتلب ل يين وتاييو ل   يي ويل  الإدارة• عل تر يي  ايودييدة عو 

 ع ن  ني  

• عل تدييدد  ان ييد   ييدير ودييدة عو  دارة اي را عييل لميين ت  ميي  ااتييراح ي مييل اي را عييل و  يين  

 ن  اي  عيليي ين 

  م  اي عمو ن  واي  تمدا  وايوثن و وايدتوا  مي ن دول ايدي  اسبالا• عل تُ ال  ل  

 المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية:

تع يييا وديييدة عو  دارة اي را عيييل ايداعمييييل و يييو عبيييل مييين مل يم را عيييل  عت يييدة  يييل ي ميييل 

 اي را عل، وتدد  مذ  ايعبل  موين ي

 يالأااوايع مين  اير ي ل  موين   م    بلالأمموي ض  را عل  

 الداخلية:لمادة التاسعة: تقرير المراجعة ا

وي مييل  الإدارةتعييد  دارة اي را عييل ايداعميييل ت ريييرا   اتوليين   ييل ع  ني يين وت د يي   ييي    ميي  

وي ييض عل يتايي ل مييذا ايت رييير ت يي يين يم يينة ايرانلييل الأاييا  اي را عييل لميياا رليي   ييموي  ميي 

 يييل متييين ل وتوتيييين ، وليييينل  الإدارة اي  عييييل و ييين امت ييي   ييييي  ايوديييدة عو  ايداعمييييل  ييي 

ايتييي  اتعيييذت ن ايييا  دارة لميييرل  عني يييل متييين ل وتوتيييين  اي را عيييل اي ييينل ل وعي  الإ يييراتا 

  ي ن    دنا  دة اي عني ل    ايوا  اي من ض ودوا   ذيهيلا مدو ن  لمرم ن 

وي مييل اي را عييل  الإدارةوت د يي   ييي    ميي    ن يين  اتوليينتعييد  دارة اي را عييل ايداعميييل ت ريييرا  

اي ييمل اي نييييل و  نرمت يين  يي  ايعبييل اي عت ييدة  عييااع رييي   لمييرل   مييين  اي را عييل ايتيي 

ايرليي  ايتييني  يم نيييل اي ييمل  عيياا ( ل و ييد)عو امدييرا   ييل ايعبييل   عييناوتييلل  ييي  ع ييلنض عي 

 اي نييل اي عميلي  

ييير  دارة اي را عييل ايداعميييل لميين ت  ميي  توتيييل ي مييل اي را عييل مبيين  ت ر الإدارةيدييدد   ميي  

 عنتل  ن يم :    ةايت رير لتور م  عل يتا ل  

 و دارة اي عنبري    والا تث نرا  م  ايم ول اي نييل  والإمرا •   راتا  ايرانلل 

اي و يييودةم ي وا  يييل ايتليييييرا   والأم  يييل• ت ييييية تبيييور  وا يييا اي عييينبر  ييي  اي  عييييل 

   اي تواعليعو رير    اي ذريل
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ايعمييين  يي  تبليييو م يينة ايرانلييل ايداعميييل، ل يين ذيييه تدديييد  والإدارة الإدارة• ت يييية عدات   ميي  

وايبيير   (ل يين  يي  ذيييه  دارة اي عيينبر) ييدد اي ييرا  اييي  ععبيير  ي يين اي  ميي  ل  يين ا رانليييل 

 ايت   نيل ل ن مذ  اي  ن اي 

 دييينلا عو  يييوابل ايايييع   ييي  تبلي  ييين عو  ييي  تبلييييو ايرانليييل ايداعمييييل  الإع ييين • عو ييي  

ايييذي اتلعتيي  اي  عيييل  والإ ييراتاي ييني  يم  عيييل،  الأداتايبييوارا ايتيي  عثيير  عو اييد تيي ثر  يي  

 ييمويل يم  عيييل اي  تيي   م يين  يي  ايت يينرير اي اي ميياا  لا ييي ن) الإع يين  يي   عني ييل مييذا 

  (ولينمنت ن اي نييل

 ايرانلل ايداعميل  مد تدديد اي عنبر و دارت ني•  د  ت يد اي  عيل لرم  ل  

 اي عمو ن  ايت  تت    مين   دارة اي عنبر    اي  عيلي •

 

 المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية:  

يتعيييل  ميي  اي  عيييل د يي  ت يينرير اي را عييل و  ييتمدا  ايع ييا  تايي مل لواييوح  يين عم ييو و يين 

 اتعذ لمرم ني عمت   يي   ل متن ل وتوتين  و ن اد

 :  (النشر والنفاذ والتعديل)الختامية   الأحكامالمادة الحادية عشرة: 

وايع ييا ل يين  ييل الييا اي  عيييل ا تليينرا   ييل تيينري  ا ت ندميين  ييل  الايتييواةويييتة  ايا دييلتبلييو مييذ  

يييت ال   ييي  عتييدنض  الإياتروميي وتمميير مييذ  اي ين ييل  ميي   وايي  اي  عيييل  الإدارة  ميي  

  مي ني  اسبالااي تني   ل 

ويييتة  ايداعميييل، ييل الييا ي مييل ايرانلييل - مييد ايدن ييل –يييتة  را عييل مييذ  اي ين ييل لتيي ل دوريييل 

  ت ندمني  لا الإدارة  تردل  ل الا ايم مل  م    م     تعديا  رم عي 

ل تعييد مييذ  اي ين ييل  ا مييل ي يين ورد  يي  عم  ييل ويييوا   اي  يين  ايتم ي يييل  يي  اي  ماييل ايعرلييي 

 وعم  يييل ايا ديييلعي تعييينرم لييييل  ييين ورد  ييي   و ييي  ديييناتايييول لديميييل  م ييين  لااي يييعوديل و 

 ويوا   اي  ن  ايتم ي يل  ةل عم  ل ويوا   اي  ن  ايتم ي يل تاول اي ن دةي



 

1011 

  



 

1111 

 

 


